NOTULEN ALGEMENE LEDENVERGADERING
SEIZOEN 2021-2022

Datum 28 november 2022

Aanwezig 28 leden aanwezig

Afgemeld 12 leden hebben zich afgemeld
Verslag Marleen Boxman, secretaris

1. Opening

Welkom op de algemene ledenvergadering van Sc. Overwetering. We zien veel bekende
gezichten die ieder jaar aanwezig zijn maar gelukkig mogen we ook een paar nieuwe
mensen verwelkomen.

Er zijn een paar wijzigingen in de agenda. Bij de mededelingen worden ook diverse
actualiteiten toegelicht en het deel jubilarissen en verkiezing bestuursleden wisselen we
om.

Voordat we verder gaan met de vergadering wordt een minuut stilte in acht genomen
voor degene die ons ontvallen zijn.

2. Mededelingen & actualiteiten

Afmeldingen; voor deze avond hebben 12 leden zich afgemeld.

Energiecontract en -kosten; Sc. Overwetering heeft nog een energiecontract tot 31-12-
2025. We zitten er nog letterlijk en figuurlijk warmpjes bij. De inzet van de
verduurzaming begint zijn vruchten af te werpen. Het electraverbruik is het afgelopen
seizoen al met 50%, en het gasverbruik met 35% verminderd. Voor komend seizoen zal
het rendement alleen maar beter zijn. Een applaus voor de verduurzamingscommissie.

Brainstormsessies; het vrijwilligerstekort is nijpend. Als bestuur vroegen we ons af;
“Begrijpen wij onze leden wel? Weten we wat er onder de leden leeft?” We hebben een
werkgroep opgericht en zijn met verschillende leden in gesprek gegaan, om van hen te
horen wat goed gaat én wat beter kan binnen onze vereniging. In eerste instantie ligt de
focus op de voetbalafdeling omdat daar het tekort het nijpendst is. Dit is in overleg
gegaan met de HBC om het wellicht later ook binnen de handbalafdeling uit te voeren.
Hoe zorgen er samen voor dat de bal blijft rollen? Er is uitgebreid met elkaar gesproken
over grote, belangrijke thema’s. We hebben veel feedback gehad en kijken terug op een
positieve avond. Om het #SAMENDOEN verder vorm te geven werd in kleinere groepen
in vervolgsessies verder gesproken. Dit was gericht op oplossingen (klusjesdag) of
andere denkrichtingen (financiéle commissie i.p.v. 1 penningmeester). Uiteindelijk zijn er
nu 5 werkgroepen die 5 thema’s (SAMENDOEN - TTO - Jeugdvoetbal - Financién -
Onderhoud & Beheer) verder gaan uitwerken. Door op deze manier onze leden te
betrekken bij de vereniging, hopen we meer bewustzijn te creéren en dat de geluiden
zich via via verspreiden.

Sport- en speelveld; vanuit een initiatief van de Vrienden van Overwetering (wens voor
een pannaveld) en de wens van het bestuur om de speeltuin op te knappen, zijn de
krachten gebundeld. De wensen en ideeén zijn gecombineerd en er is een plan gemaakt;
een pannaveld én speelveld, ook geschikt voor mindervaliden, gelegen tussen veld 1 en
veld 3. De gemeente is hier ook over geinformeerd en helpt met subsidie. Ook KOOS, die
voor de BSO gebruik maakt van het sportpark, is op de hoogte. De bedoeling is om het
geheel zo kostenneutraal mogelijk te realiseren. We willen het graag realiseren in het
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voorjaar van 2023, maar inkoop en levertijden zouden het kunnen vertragen. Als alles
met de fondsen en subsidies rond is, start de aanleg zo snel mogelijk.

3. Notulen Algemene Ledenvergadering 21 maart 2022

Tijdens de rondvraag op de vorige ALV werd gesproken over een algeheel rookverbod.
Het bestuur had toegezegd daar deze ALV op terug te komen. Door de korte tijd tussen
de ALV's zijn we er nog niet aan toegekomen om dit punt op te pakken. We nemen dit
mee in één van de volgende bestuursvergaderingen.

Verder zijn er geen vragen over de notulen dus deze worden goedgekeurd en
vastgesteld.

4. Jaarverslag seizoen 2021-2022

De verschillende commissies en afdelingen hebben het jaarverslag samengesteld. Er
komen geen vragen over dus ook deze wordt goedgekeurd en vastgesteld.

5. Financieel jaarverslag seizoen 2021-2022

Winst- en verliesrekening Kantine; de huisvestingskosten zijn nagenoeg gelijk gebleven,
andere kosten zijn wel iets gestegen. De meeste verschillen zijn te wijten aan het
voorgaande coronajaar waardoor in vorig seizoen op sommige vlakken de kosten lager
waren.

De omzet was een stuk hoger, de kantine inkomsten zijn redelijk vergelijkbaar met een
‘normaal’ seizoen van voor corona.

Winst- en verliesrekening Vereniging; kosten handbal en voetbal zijn dit seizoen hoger
ten opzicht van vorig seizoen. Dit komt ook door het coronajaar. De kosten die het
huidige seizoen zijn gemaakt zijn vergelijkbaar met een ‘normaal’ seizoen. Opvallend is
wel de hogere afschrijvingen doordat vorig seizoen de gehele kleding is afgeschreven.
Applaus voor de sponsorcommissie want de sponsorgelden zijn flink gestegen. Dit komt
0.a. door de Plus als hoofdsponsor maar ook doordat alle teams nu een shirtsponsor
hebben. Een actieve commissie die zich direct uitbetaald.

Overige activiteiten en opbrengsten; de betrokkenheid en de bereidheid om te helpen bij
acties wordt duidelijk minder. De opbrengsten zijn er nog wel maar is wel dalende.

Geconsolideerde balans; omdat er een forse investering is geweest in ledverlichting,
zonnepanelen en een warmtepomp valt de ‘installatie en inventaris’ hoger uit.

6. Verslag kascommissie en benoeming nieuwe kascommissie

Wesley Kappert en Danny Kolkman hebben de cijfers bekeken. Ze adviseren het bestuur
decharge te verlenen.

Benoeming nieuwe kascommissie; Nick Logtenberg zal volgend jaar aansluiten om samen
met Danny Kolkman de cijfers te controleren.
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7. Begroting seizoen 2022-2023

Als we kijken naar de begroting dan zijn diverse prijsverhogingen ook doorgezet in de
begroting. Daarnaast hebben we komend jaar te maken met een geheel jaar aan
afschrijvingen voor de LED en zonnepanelen. Dit is dus een hogere post geworden
vergeleken met afgelopen seizoen, toen de afschrijving nog maar voor de helft van het
jaar gold.

Aan de opbrengstenkant denken we iets gunstiger in te kunnen kopen voor de kantine
zodat de brutowinstmarge op 58% uitkomt. In de acties verwachten we jammer genoeg
een lagere opbrengst dan vorig seizoen.

8. Vaststelling contributie en kantineprijzen

De huidige prijzen die gehanteerd worden, zijn vastgesteld op 01-01-2019. De
prijsindexatie van 2019 tot 2022 is een verhoging van 23%.

We willen dit in onze contributies doorzetten naar een verhoging van 5%. We willen de
contributie graag zo laag mogelijk houden maar ontkomen er in deze tijd niet aan dat we
iets moeten verhogen.

Vanuit met name de handbal is er een verzoek gekomen tot een lidmaatschap waarbij
men als lid wel traint bij een team maar geen wedstrijden speelt. Dit is dus een andere
vorm dan een niet-actief lidmaatschap. Het bestuur heeft daarom een nieuwe categorie
ingevoerd; niet spelen/ wel trainen. Dit geldt zowel voor voetbal als voor handbal.
Indien we akkoord krijgen, dan zullen we dat zeker kenbaar maken aan de leden.

Het voorstel wordt akkoord bevonden door de aanwezige leden.

Ook de kantineprijzen zullen aangepast worden; de muntprijs gaat naar € 2,-. Ook de
overige prijzen worden aangepast per 01-01-2023. Ook dit voorstel wordt akkoord
bevonden.

PAUZE

9. Verkiezing bestuursleden

Roos van Breukelen legt haar taken binnen de handbalcommissie en als afvaardiging in
het bestuur neer. Op dit moment is er nog geen vervanging. Als collega bestuursleden
hebben we een korte, maar krachtige periode met Roos mogen samenwerken. We willen
haar bedanken en veel succes wensen met de aanstaande bevalling.

Rudi Logtenberg treedt af en is niet herkiesbaar. Dit was in de vorige ALV al wel
aangekondigd maar nu is het definitief. Van kort en krachtig naar lang en onvergetelijk!
En ook al wordt de functie neergelegd, Rudi blijft betrokken in de werkgroep
SAMENDOEN. Een echt voorbeeld van iemand met een groen-geel hart! Namens het
bestuur en alle leden ontzettend bedankt voor je jarenlange bestuursperiode.

Mike Jansen wordt voorgedragen als opvolger van Rudi.
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Waar we voor de handbal nog geen vervanger op het oog hebben, hebben we dat voor
de jeugdvoetbal gelukkig wel. We willen dan ook bij deze Mike Jansen voordragen als
voorzitter van de jeugdcommissie voetbal.

Omdat de vacature van penningmeester nog steeds vacant is, zullen we komend seizoen
gaan werken aan een financiéle commissie. Op deze wijze hopen we de functie van
penningmeester bestuurlijk in te kunnen vullen.

11. Jubilarissen

We wachten nog even met de jubilarissen en vragen Rudi Logtenberg de ruimte te
verlaten.

Het bestuur wil Rudi voordragen als Erelid want wat heeft Rudi niet gedaan voor de
vereniging! Rudi was als speler zelf actief in het eerste team van Overwetering, hij had
de bijnaam “de Tank”! Onverwoestbaar, iets wat hem typeert. Want ook als vrijwilliger
was hij onverwoestbaar. Trainer, leider, lid Jeugdcommissie, lootjes verkopen; niks was
Rudi te gek. In 2009 is hij bij het bestuur gekomen en tot vandaag in functie geweest.
Deze voordracht wordt akkoord bevonden.

Daarnaast is Arie Oeseburg aanwezig om namens de KNVB Rudi te onderscheiden met
een Zilveren KNVB speld.

25 jaar: Arjen Harleman, Mark Overkempe, Tim, Kamphuijs, Bas Broekman, Huub
Kappert, Stephan IJsseldijk, Sarike Kobus

40 jaar: Jan van Mourik, Helme Meijerman-Logtenberg

50 jaar: Rudi Logtenberg, Lammert Meijerman, Johan ten Broeke, Erik ten Broeke, Gea
Roesink

60 jaar: Wim Hitman

12. Rondvraag

Het bestuur krijgt als tip mee om in het achterhoofd te houden dat, mocht er een
financiéle commissie komen, dit voorgelegd moet worden aan de leden. Tevens ook ‘een
petje af’ voor hoe het bestuur in krappe bezetting de vereniging toch draaiende weet te
houden!

13. Sluiting

De vergadering wordt gesloten en de aanwezige leden worden uitgenodigd voor een
drankje bij de bar.




